
 

 

 

 

 

 

 

 

北京太和鼎信管理顾问有限公司 
 

 

企业详情 
企业官方注册名称：   北京太和鼎信管理顾问有限公司     

企业常用简称（英文）：  Top Credit          

企业常用简称(中文）：_________太和鼎信_________________________   

所属国家：  中国                   

中国总部地址： 北京                    

网址：   http://www.topcredit.net.cn/          

所属行业类别：       背景调查              

在中国成立日期：    2008.08.08              

在中国雇员人数： 106               

 

业务详情 
1、主要客户所在行业： 生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、

互联网与游戏业、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、房地产业  

 

2、曾服务过的客户案例： 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

背景调查  

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

由于公司很多候选人在到岗后，实际工作能力与简历描述、过往

履历能力严重不符；出现多起虚假学历情况；导致招聘成本直线

上升。并且多个敏感岗位，急需各项合规性检查。所以引入第三

方背景核查服务公司，屏蔽风险，契合合规性流程。 

具体服务内容 

由于应聘员工都供职于金融行业，所以在进行员工招聘时非常关

注员工在过往履历中的合规性遵守、个人不良行为以及金融行业

不良记录的核实评定；而且对于敏感岗位，对候选人个人的对外

投资也是异常敏感。 



服务成果 我司为客户公司招聘部门屏蔽了很多的雇佣风险，如简历造假、

学历伪造、工作经历夸大、工作职位虚报等等；而且在某投资岗

位的核实过程中，发现应聘候选人曾经有过金融行业不良记录。

后期客户公司全面采用员工入职前背景信息核实流程，并推广到

各分行、软件技术中心等等。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

背景调查  

客户公司性质 合资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

客户公司是国内知名的汽车龙头企业，为了保证良好的雇主品牌

形象，公司对于员工的诚信问题十分看重，因此需要专业的背景

核实来屏蔽用工风险。避免员工提交不真实的简历，造成公司时

间和经济成本的浪费。 

具体服务内容 

客户公司针对管理层的员工比较看重能力问题，因此会比较在意

候选人过往的工作履历和工作能力，以及其对前雇主的贡献。针

对工厂员工需要我们去了解候选人过往是否有社会不良行为，以

及学历与专业能力。 

服务成果 

在太和鼎信的帮助下，客户公司在近四年的人员招聘中，有效的

屏蔽了虚假简历给公司带来的损失，同时也大大提高了招聘的成

功率；针对员工的专业能力以及工作能力为员工提供了非常好的

发展方向，间接增加了员工对公司的满意度以及忠诚度。也因此，

客户公司跟我司友好合作至今。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

客户公司是中国大陆地区最具影响力的互联网公司，每年人员招

聘需求量均非常大，而信息技术是公司最为核心的竞争力，故需

要搭建企业招聘防火墙，来确保企业不被存在不良信息人员侵害，

因此需要一家合规、权威性强的背景核查服务机构，且要求服务

周期要短，以跟上公司的招聘节奏。 

具体服务内容 

在互联网行业中，很多的候选人都是有过创业经历的，大量存在

自己开着公司又到其他公司入职的情况，将公司的资源私下非法

传递给自己的公司，给企业方带来不可挽回的经济损失。所以对

于个人对外投资与任职及法人信息的查询具有重要的意义。同时，

学历、工作经历的核实也是基础核实项目，是对于一个人诚信信

用的直接考量。 



服务成果 通过太和鼎信的专业服务，自2013年开始至今，已经持续为客户

公司服务了4年有余，通过专业化的服务、高质量的报告、迅速高

效的周期，赢得了客户公司的信任。在多家供应商竞争的环境下，

可以持续拿到客户公司70%-80%的招聘量，赢得了客户公司的一致

好评。 
档案内容更新于2017年3月 


